MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

K3 CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Sibiu

Nr. inreg. 32567/26.08.2021
ANUNT CONCURS RECRUTARE

Casa Judeteana de Pensii Sibiu organizeaza concurs de recrutare, in data de 06.09.2021 ora 10.00 -
PROBA SCRISA si in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data organizarii probei scrise -
PROBA INTERVIULUI, pentru OCUparea pe perioada determinatd, respectiv perioada 15.09.2021-
31.12.2022, a unui numir de 21 functii contractuale de executie, repartizate astfel:

Posturi repartizate la C.J.P. Sibiu:
- consilier (S), debutant - numar posturi: - 11;
- referent (M), debutant - numir posturi: - 2,

Posturi repartizate la Casa Local3 de Pensii Medias:
- consilier (S), debutant - numar posturi: - 6;
- referent (M), debutant - numar posturi: - 2.

Locul desfasurarii probei scrise se va comunica odata cu rezultatul selectiei dosarelor, in functie de
numarul candidatilor admisi si selectati.

I. INFORMATII

Prezentare succinti: EVALUAREA IN VEDEREA RECALCULARII PENSIILOR DIN SISTEMUL PUBLIC DE
PENSII, in perioada 15.09.2021 - 31.12.2022.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor
suplimentare din Casele Teritoriale de Pensii.

Ill. CONDITII GENERALE:
Candidatul:
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a) are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are varsta minima reglementatj de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.

Conditii specifice: - Consilier (S) debutant
- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta in domeniul: stiinte economice,
stiinte ingineresti, stiinte juridice, stiinte administrative; precum i in domeniul de licenta:
matematica, fizica sau informatica;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: nu este necesara
vechime in specialitatea studiilor.

Conditii specifice: - Referent (M) debutant
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munca: nu este necesarj vechime.

In cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluirii $i urmatoarele competente:
- capacitate de lucru in echip3;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute:
- Capacitate de analiza si sintezi;
- Capacitate organizatorica si administrativa;
- Capacitatea de utilizare a documentelor;
- Cunostinte operare calculator: in cadrul probei de interviu se vor verifica obligatoriu
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cunostintele de operare PC.

IV. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din anexa 2 la anuntul de concurs;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnati de candidat);

c) Copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestj efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

d) Carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazs (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);

f) Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(anexa nr.3).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in
copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA pentru OcCuparea posturilor suplimentare, aprobate prin OUG nr.90 din
23 august 2021 privind unele misuri din domeniul pensiilor publice
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1. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr.257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati (r2);

6. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.544/2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

9. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor).

Tematica:

1. Hotarérea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de
Pensii Publice, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- Capitolul | - Dispozitii generale;

- Capitolul I - Atributiile CNPP;

- Capitolul Il - Structura organizatoricd si organele de conducere - art. 9-10;

2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

- Capitolul | - Dispozitii generale, integral;

- Capitolul I - Bugetul asigurdrilor sociale de stat: art. 29, art. 30 si art. 49;

- Capitolul IV- Pensii, integral;
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- Capitolul IX - Dispozitii tranzitorii, integral.

3. Hotardrea Guvernului nr.257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Capitolul VI - Dispozitii tranzitorii: art. 121-126, art. 127 alin. (1-4), art. 128, art. 129,
art. 131-136.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - TITLUL J// - Personalul contractual din autoritdtile
si institutiile publice;

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata (r2);- integral

6. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii republicat; - integral

7. Legea nr.202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Capitolul | - Dispozitii generale;

- Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul

muncii;

- Capitolul Ill - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul (g educatie,
sdandtate, la culturd si la informare;

- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si bdrbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziilor.

8. Legea nr.544/2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

9. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

- Capitolul Il - Principii art. 5-6;

- Capitolul IV - art. 32;

1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor putea depune dosarul de concurs astfel:

- la sediul Casei Judetene de Pensii Sibiu, cu sediul in Calea Dumbrivii nr. 17 in perioada
27.08.2021- 30.08.2021 la compartimentul Resurse Umane;
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- on-line, la adresa de e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro. Copiile documentelor depuse on-
line vor fi legalizate iar in caz contrar, candidatii vor avea obligatia sd prezinte personal
documentele secretarului comisiei de concurs, in vederea certificirii de conformitate cu
originalul, pana la data de 30.08.2021, ora 16,30 la compartimentul Resurse Umane;

La depunerea dosarului de concurs se va aloca un numar de inregistrare fiecirui canditat,
numar ce va fi folosit la identificarea acestuia la afisarea rezultatelor la probele de concurs.
Dosarele transmise dupi data limitx indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete sau cu documente nelegalizate vor fi respinse.

2. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
Prima etapa

verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor - proba eliminatorie, se va efectua
in termen de o z lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
Lista dosarelor candidatilor declarati admisi/respinsi in aceast etapa este publicati la sediul
Casei Judetene de Pensii Sibiu si Pe pagina web a acesteia in termen de o zi lucratoare de la
data expirarii termenului de verificare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Judetene de Pensii Sibiu in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Judetene
de Pensii Sibiu si pe pagina web a acesteia, in termen de 24 de ore.

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor participa la urmétoarea etaps - etapa 2:

Etapa 2 - (proba scrisa).

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la proba scrisi urmand a participa persoanele
care au obtinut calificativul "admis” la selectia dosarelor.

Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Judetene de Pensii Sibiu in termen de 24
ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Etapa 3 - Interviul
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- Etapa a treia constd fintr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie,

Comunicarea rezultatelor privind interviul se face prin afisare la sediul Casei Judetene de
Pensii Sibiu si pe pagina web a acesteia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Judetene de Pensii Sibiu in termen de 24
ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept,

Rezultatul final al concursului si publicarea acestuia

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescdtoare a notelor acordate.

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va Proceda la invitarea acestora la un
nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Judetene de Pensii Sibiu in termen de 24
de ore de la data publicirii rezultatelor finale, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Judetene de
Pensii Sibiu si pe pagina web a acesteia, in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat $i @ mentiunii "admis” sau
“respins”.

Afisat azi: ZﬁogZO'Zﬂma 8 e Semnatura
secretarului comisief de concurs
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